Minimalni mzdav CR od 1.1.2016

(pFipravilo JOB-centrum Ostrava, s.r.o., stav k 17.12.  2015)

Minimalni mzda se navySuje o 700,- K €

RUst minimalni mzdy bude v roce 2016 vySSi, protoze se nedohodli odborafi se zastupci
zaméstnavatell, rozhodla vlidda. Misto 500,- K& (zaméstnavatelé) ¢i 1.000,- K& (odbory) se minimalni
mzda zvySuje o 700,- korun z 9.200,- K& na 9.900,- K& mési¢né. Minimalni hodinova mzda vzroste

z 55,- na 58,70 K¢&. Minimalni mzdu pobiraji jen 2 % vSech pracujicich, coZ je zhruba 100.000 lidi. Ale
zbylych 4,9 milionu ovliviiuji sazby zaru¢ené mzdy dle narocnosti profese, které se zvySenim minimalni
mzdy rovnéz zvysi.

O kolik se v roce 2016 zvySi mzdy a mzdové naklady?
V praxi to pak znamend, Ze zaméstnanci, ktefi pracuji za tzv. ,minimalku“ dostanou automaticky
pfidano. Zaméstnavatel jim totiz nesmi platit méng, i kdyby s tim oni sami chtéli souhlasit. Pozor jen

na to, Ze se jedna o zvyseni hrubé mzdy .

Minimalni mzda a naklady prace

Superhruba _HruQa rpzda Cista Odvody zam éstnavatele Odvody zam éstnance
mzda (minimalni mzda) mzda
12 328 K& 9200 K¢ 8188 K& 3128 K& (2300 K¢ soc. poj. 1012 K¢ (598 K¢ soc. poj
a 828 K¢ zdrav. poj.) a 414 K¢ zdrav. poj.)
13 266 K& 9900 K¢& 8811 K& 3366 K& (2475 K& soc. poj. 1100 K¢ (644 K¢ soc. poj.
a 891 K¢ zdrav. poj.) a 456 K¢ zdrav. poj.)

Jak vidime na pfikladu, zvySeni minimélni mzdy o 700,- K€ se projevi tim, Ze mzdové naklady
zaméstnavatell vzrostou o 938,- K¢ z 12.328,- K& na 13.266,- K&. Kvuli vysokym odvodim se vSak
Cistd mzda zaméstnancu zvysi jen 0 623,- K&. Na zvySeni miniméalni mzdy tak vydélava i stét.

Zvy3eni miniméalni mzdy se nedotkne miniméalnich odvodd u OSVC. Zalohy se totiz poéitaji z pramérné,
nikoliv minimalni mzdy. Dotkne se ale samoplatct, napf. zdravotni pojiSténi se zvysi na 1.337,- KE.

ZvysSi se i dalSi urovn & mzdy

ZvySeni minimalni mzdy mé ale mnohem SirSi dopady neZ pouhé navySeni platu o 623,- KE u 2%
zaméstnancl. Kromé ,minimélni mzdy“ existuje jesté tzv. ,minimalni statem zaru¢end mzda“. Rizné
profese jsou rozdéleny do 8 skupin. Pro ty plati statem uréené minimalni mzdy, tzv. minimalni mzdové
tarify (pro soukromy sektor, pro statni jiné platové tarify). Pokud se méni zékladni minimalni mzda,
adekvatné se pak méni tabulky s minimalni zaru¢enou mzdou:

1. skupina = nyni 9.200,- K&, nov & 9.900,- K&, patfi sem pomocné sily, nekvalifikovani délnici,
béZny uklid apod.

2. skupina = nyni 10.200,- K&, nov é 10.900,- K&, patfi sem kopacské nebo pfidavacské prace,
sanitaf v nemocnici, Skolnické préce, fizeni akumulatorovych vozikd, fizeni silni¢nich vozidel
s hmotnosti do 3,5 tuny, vyroba jednoduchych jidel z polotovar(i apod.

v s

nebo kadefnické prace, obsluha zdkazniku v restauracich, Fidi¢i metra, pokladni
v supermarketu, kuchafi, jednoduché ucetnictvi apod.

4. skupina = nyni 12.400,- K&, nov é 13.300,- K&, patfi sem zdravotni sestry, porodni asistentky,
zachranéfi, instalatéri, topenari, mzdové ucetni, strojvedouci vlaki apod.

5. skupina = nyni 13.700,- K&, nov é 14.700,- K€, patfi sem uditelky v matefskych Skolkach,
instruktofi v autoSkole, tcetni, personalisti apod.

6. skupina = nyni 15.100,- K¢, nov é 16.200,- K¢&, patfi sem IT pracovnici, projektanti,
obchodnici, programétofi

7. skupina = nyni 16.700,- K&, nové 17.900,- K¢, patfi sem lékafi, farmaceuti, zubafi, ucitelé na
vysokych Skolach, financni feditelé apod.

8. skupina = nyni 18.400,- K¢, nov é 19.800,- K¢&, patfi sem obchodnici v bankach, ktefi
provadéji operace na kapitalovém trhu, feditelé, manaZefi, apod.



Tabulka obsahuje vySe nejnizSich Urovni zaru  ¢éené mzdy platné do 31.12.2015 a od 1.1.2016.

Nejnizsi uroven Nejnizsi urove n NejnizSi uroven Nejnizsi urove n
zaru€ené mzdy | zaruéené mzdy od | zaruéené mzdy | zaru€ené mzdy od

Skupina do 31.12.2015 1.1.2016 do 31.12.2015 1.1.2016
praci v K¢ za hodinu v K¢& za hodinu v K& za mésic v K& za mésic
1. 55,00 58,70 9 200 9 900
2. 60,70 64,80 10 200 10 900
3. 67,00 71,60 11 200 12 100
4. 74,00 79,00 12 400 13 300
5. 81,70 87,20 13 700 14 700
6. 90,20 96,30 15100 16 200
7. 99,60 106,30 16 700 17 900
8. 110,00 117,40 18 400 19 800

Z nafizeni vlady vyplyva, Ze vySe uvedené zmény se tentokrate tykaji i zaméstnancu, ktefi jsou
pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné. Pro né se zvySuje
minimalni mzda z 8.000,- K& za mésic nebo 48,10 K& za hodinu na 9.300,- K¢ za mésic nebo 55,10 K&
za hodinu. Viz http://kupnisila.cz/minimalni-mzda-2016/.

NedodrzZeni tzv. zaru €éené mzdy je pokutovano Inspekci prace.
Vlada planuje dalSi zvySovani minimalni mzdy

minimalni mzdy tak, aby se jeji vySe postupné pfiblizila na Urovern 40% prameérné mzdy. Znamenalo by
to, Ze by se minimalni mzda mohla zvysit az k12.000,- K& (v roce 2013 dosahla primérna mzda
25.128,- K& mésicné).

Detailni popisy profesi 8 skupin zaru  éené mzdy

1. skupina P Fiklady:

pomocné prace pfi vyrobé jidel (sbér, myti nadobi) e

ruéni manipulace s pfedméty do 15 kg hmotnosti ¢

jednoduché strojni Siti, drobné Sici prace ¢

pfipravné a dili prace v obchodnim provozu, vykup lahvi ¢

zakladni sluzby hotelovym hostim v€etné manipulace se zavazadly a vydavani kli€a od pokoju ¢
bézny uklid, vynaSeni odpadkd, luxovani e

dorucéovani rtznych druhu zasilek ¢

kontrola pfichodu a odchodu osob, pfijezdu a odjezdl vozidel, vydej klica «

2. skupina P Fiklady:
ruéni manipulace s pfedméty o hmotnosti nad 15 kg ¢

kopacské prace ¢



pridavacské prace, napfiklad pfiprava maltovin, pfesun stavebnich hmot, obsluha jednoduchych
stavebnich mechanismu, dopravnich past, michacek ¢

opravy dlaZzeb chodnik( a vozovek litym asfaltem o
montaz leSeni do vysky 10 metrd «
sanitar »

e

nabidka a prodej omezeného sortimentu nebo sortimentu s niz8i naro¢nosti na jeho znalost, napfiklad
tisku, cenin, tabakovych vyrobkl, mraZzenych vyrobkd, napoji a suvenyru ve stancich
i pochGizkovym prodejem e

domovnické a Skolnické prace véetné drobné udrzby o

ochrana objektd, sbirek a podobné

doprovod tuzemskych i zahrani¢nich zajezdovych skupin s vykladem e

manipulace s nadobami pfi svozu tuhého komunalniho odpadu ¢

fizeni a bézna adrzba akumulatorovych vozikd s provozem mimo vefejné komunikace ¢
fizeni silni€nich motorovych vozidel s celkovou hmotnosti do 3,5 tun

vyroba jednoduchych jidel z polotovaru, vyroba polévek a pfiloh k hlavnim jidldm ¢
péce o svéfené pokoje v mezinarodnich hotelech

prodej u Cerpacich stanic, inkaso trzeb v hotovosti nebo na Uvérové karty e

tfidéni a jakostni kontrola zboZi v balirnach, obsluha balicich automatt nebo linek ¢

3. skupina P Fiklady:

vyzdivani pficek ze vSech druht materialu o

ML viv s

N e

jednodussi instala¢ni a topenarské prace ¢

opravy elektrickych rotacnich a tepelnych spotfebi€u «
odborné holi¢ské a kadefnické prace ¢

nabidka a samostatny prodej zboZzi, pfejimka, uskladfiovani,
vystaveni a aranzovani zbozZi v prodejné vcetné inkasa ¢
vyroba a vydej béznych druh( teplych jidel ¢

obsluha zékazniku podle jejich objednavek v restauracnich zafizenich nebo u baru v€etné& michani
napoju, stolni¢eni a inkasa trzeb

pokladni manipulace s penézni hotovosti ¢

samostatné prace na pocitacich v prostfedi databazovych systému, tabulkovych procesoru, textovych
editor apod. ¢

jednoduché prace s fakturami a Ucetnimi pisemnostmi ¢

fizeni, adrZba a opravy silni¢nich motorovych vozidel s vice nez 9 misty k sezeni nebo vozidel
0 hmotnosti nad 3,5 tuny

stfedni a generalni opravy automobilu e

oSetrovatel, zubni instrumentar o



zajiStovani programu zajezdovych skupin v tuzemsku i v zahrani¢i spojené s volbou tras a s odbornym
vykladem, materialni a financni zajistovani akce ¢

strojvedouci metra °

porazeni skotu a jate€ni zpracovani masa ¢

4. skupina P fiklady:

vSeobecnd sestra, porodni asistentka, zdravotnicky zachranar, pokud jsou tyto prace vykonavany pod
odbornym dohledem e

Vv s

sloZitéjSi instalacni a topenaiské prace ¢

organiza¢ni doprovod zajezdovych skupin v tuzemsku i v zahranici spojeny s tlumocenim
pfi specializovanych nebo tematickych z4jezdech, materialni a finanéni zajistovani celé akce,
jednéni se zahrani¢nimi partnery

vypocet a zauctovani mzdy a jeji nahrady, zajisStovani vyplaty, vypocet a provadéni srazek ze mzdy,
pojistného apod. *

samostatné uctovani pohledavek a zavazku, sledovani a evidovani pohybu a stavu finan¢nich
prostfedkd na bankovnich uctech, provadéni platebniho a zdétovaciho styku s bankou,

zajiStovani inventarizace majetku a zavazku o

zajiStovani provozuschopnosti a spravy jednodusSich technickych a technologickych zafizeni a stavebe

vyroba naroénych specialit ¢eské kuchyné i kuchyni cizich narodu, vyroba specialit studené kuchyné
pro bankety a recepce v€etné sestavovani vlastnich receptur o

zhotovovani oblekd v modelové a zakazkové vyrobé «
diagnostika zavad a elektrického &i elektronického pfislusenstvi vozidel v€etné odstranéni zavad ¢
strojvedouci na vedlejSich Zelezni€nich tratich o

lamani v€etné korektur ¢asopisu ¢

5. skupina P Fiklady:
fizeni odbornych praci na vymezeném vyrobnim nebo provoznim Useku (mistr, dispecer) ¢

vSeobecnd sestra, porodni asistentka, zdravotnicky zachranéf, pokud nejsou tyto prace vykonavany
pod odbornym dohledem

zajistovani personalni a mzdové agendy vedeni Ucetnictvi u€etni jednotky, sestavovani rozpoctu,
analyza pohledavek a zavazka ¢

samostatné zajistovani dafiové agendy a jednani s financnim Uradem e

zajisStovani jednotlivych Usekl obchodni ¢innosti, napfiklad prazkumu trhu, zasobovani a odbytu,
kalkulace ¢

zajistovani spravy rozsahlého majetku ¢

vytvareni a testovani aplikacniho programového vybaveni ¢

béZny spravce IT ve firmé&, podpora pro zaméstnance ¢

zpracovani projektovych podkladl jednodusSich sestav a konstrukénich FeSeni jednoduchych vyrobku
vzdélavani déti pfedskolniho véku e

instruktor praktického vycviku v autoSkole ¢



samostatné zpracovavani nebo posuzovani projektl staveb ¢

organiza¢ni doprovod z4jezdovych skupin v zahrani€i pfi trasach nékolika staty, jednani
se zahrani¢nimi partnery, prodej a vyuctovavani doplfikovych sluzeb za valuty, kvalifikovany vyklad
a tlumoceni ¢

6. skupina P Fiklady:

zajiStovani obchodni ¢innosti véetné zpracovavani programu a realizace mezinarodnich obchodnich
vztahu, organizace prodeje, tvorba navrhl cen ¢

koordinace vyvoje aplikacniho programového vybaveni, navrh jeho systémovych komponent ¢

sprava systému vypocetni techniky, metodické usmérniovani uzivatell, definovani jejich problému
a jejich feseni »

vystavba, administrace a zajiStovani provozu siti LAN a vytvareni uzivatelskych aplikaci ¢
tvorba koncepce informaénich a komunikaénich systému e

samostatné vypracovavani a projednavani pfipravnych dokumentaci a projektt rozsahlych,
vyznamnych a technicky narocnych staveb ¢

7. skupina P Fiklady:

stanovovani finan&ni strategie organizace, provadéni finanénich operaci na finanénim a kapitalovém
trhu, koordinace finan€nich a jinych aktivit a zajistovani rovnovahy ve zdrojich a potfebach
organizace °

tvorba celkovych marketingovych strategii a progn6z «
vzdélavaci a tvar¢i ¢innost pfi vyu€ovani studentt nebo absolventl vysokych Skol ¢

koncepce informa¢nich a komunikaénich systému s rozsahlou hierarchickou strukturou a vazbami
na jiné informacni systémy ¢i s rozsahlymi databazemi ¢

vyvoj nového aplikacniho programového vybaveni a systému vypocetni techniky e

|ékarF, zubar, farmaceut ¢

8. skupina P Fiklady:

stanovovani podnikatelské, obchodni a finan¢ni strategie organizace, koordinace finanénich a jinych
aktivit a zajiStovani rovnovahy ve zdrojich a potfebach organizace ¢

finan¢ni operace na finanénim a kapitalovém trhu e

tvar€i systémove prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obor nebo

v s

s s Vv s

Zdroje AMSP CR, Aktualné.cz, Mésec.cz, Kalkulacka.org, mpsv.cz



